Diagndstico
Procesos e I

ONE PAGE SERVICE OVERVIEW

Ayudamos a las organizaciones a transformar el interés por

la IA en iniciativas alineadas con la estrateg

de
A

ia, los procesos

N\

o PDIRECTION

Leading to success

criticos y la generacion de valor

1. ¢QUE ESTAMOS VIENDO?
Cuatro situaciones tipicas que se observan en la implementacion de IA en la empresa

Impulso ejecutivo sin direccién clara

» A definida como prioridad estratégica

»  Existe disponibilidad de recursos

+ Falta claridad respecto de donde enfocar los
esfuerzos

» Decisionesiniciales reactivas o exploratorias

Adopcidén Organica desde los Equipos

» Uso creciente de herramientas de IA a nivel
individual

» Laadopcién se expande por demostracién de
valor entre pares

+ Segeneran mejoras en productividad individual

pero no necesariamente para el negocio

»No existe conexién estructurada con procesos

A

del negocio

2. NUESTRO ENFOQUE
Abordamos la IA desde una perspectiva estratégica, alineada con las prioridades y objetivos del negocio

1. Diagnéstico Ejecutivo
4 semanas

Obijetivo:

Entender la situacion actual y construir hipdtesis de
generacion de valor

Obijetivo:

conelusodelA

Actividades clave Actividades clave
» Workshop ejecutivo de alineamiento estratégico .
+ Inventario y evaluacion de iniciativas IA en curso .
+ Entendimiento de la situacion tecnoldgica del .
negocio .

DIRECTION.CL

Benchmark y mejores practicas
Identificacion preliminar de oportunidades

3. ¢POR QUE DIRECTION?

CONFIANZA E INDEPENDENCIA

Asesorfa objetiva, priorizando
siempre los intereses y
objetivos de nuestros clientes

b

Gestion Estratégica

2. Andlisis de Procesos Clave
6—10 semanas

Cuantificar impacto y definir procesos a transformar

Levantamiento y analisis de procesos criticos
Identificacion de decisiones y cuellos de botella
Evaluacion de capacidades y datos disponibles
Cuantificacion de impacto y factibilidad
Construccién de una hoja de ruta de adopcion de
Inteligencia Artificial

EXPERIENCIA EJECUTIVA

Experiencia real liderando
empresas y transformaciones
complejas.

e Crecimiento desordenado y falta de
gobernanza

»  Multiplicidad de iniciativas desarrolladas en
paralelo

Duplicacién de esfuerzos y soluciones
Incremento no controlado de costos

Riesgos acumulados sin visibilidad centralizada

Iniciativas aisladas buscan validar valor

» Proyectos puntuales con foco en resultados
concretos

» Liderados tipicamente por areas o sponsors
intermedios

» Buscan generar evidencia de valor, pero sin
métricas claras ni mecanismos robustos de
medicién del impacto

» Dificultad para escalar o alinear a nivel
organizacional

Las inversiones en |A no siempre generan impacto econémico relevante
cuando se enfocan en las herramientas y no en transformar procesos criticos

3. Apliacién selectiva de IA
4 -8 semanas

Objetivo:
Capturar valor mediante pilotos y generar
capacidades internas para escalar

Actividades clave

Disefio funcional de soluciones de IA
Implementacion de pilotos seleccionados
Medicidn de resultados e impacto

Ajustes y preparacion para escalamiento

ORIENTACION A RESULTADOS

Aseguramos la implementacion
y captura efectiva de valor, no

solo en el diagndstico
V4

Y

Finanzas Corporativas
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